
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง   
ประจำปีงบประมาร พ.ศ.2566 

 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง 
อำเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง  ประจำปีงบประมาร พ.ศ.2566 

 
  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ปรับปรุง
เว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์
ภารกิจต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

1.แจ้งปรับปรุงเว็บไซต์
และอัพเดทข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เช่น  
*เพิ่มข้อมูลนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)  
*ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร
ให้ครบถ้วนทั้ง ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ 
เนื่องจากมีการเปลี่ยน
คณะผู้บริหารจึงต้อง
ดำเนินการ 
 
2.ดำเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือให้สามารถรองรับ
การประเมิน ITA และ
สามารถเปิดเผยข้อมูลให้
ประชาชนทราบได้อย่าง
เต็มที 
 
 
 

สำนักปลัด ตลอดปี 1.เพ่ิมข้อมูลนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
  
2.ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร
ให้ครบถ้วนทั้ง ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อเนื่องจาก
มีการเปลี่ยนคณะผู้บริหาร
จึงต้องดำเนินการ 
 
3.หน่วยงานมีการปรับปรุง
เว็บไซต์เป็นไปตาม
มาตรการ/แนวทางที่
กำหนดเรียบร้อยแล้ว 
 

-ติดตามการ
ลงข้อมูลบน
เว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การ
เสริมสร้าง
ความรู้ให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน
เรื่องการ
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนร่วม 

1.ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ผ่าน 
www.khaothong.go.th 
และ Facebook อบต.
เขาทอง 

สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย. 
66 

รายงานผลการดำเนินการ
ผ่านเว็บไซต์ 
www.khaothong.go.th 
ภายในวันที่ 30 กันยายน 
2566 

 

3.มาตรการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร/
กิจกรรม
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรปลอด
การทุจริต 

1.จัดกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ให้มีทัศนคติค่านิยม ใน
การปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2.ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานต้องไม่กระทำ
การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ หากกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบต้องถูกดำเนินการ
ทางวินัยและทางอาญา 

สำนักปลัด/
งาน

กฎหมาย
และคดี 

ตลอดปี กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรปลอดการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2566 ในการประชุม
พนักงาน เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 
และการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล
เขาทอง เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.khaothong.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



1.ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  การประชาสัมพันธ์ภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 



2.ผลการเสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเรื่องการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร/กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรปลอดทุจริต 
 

 

 

 

 


